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El Pacto de Estado contra la Violencia de Género lleva dotando desde hace varios afios al
Ayuntamiento de Benavides de recursos econdmicos para luchar contra la violencia de género
en el dmbito de nuestras competencias. A lo largo de estos afios, hemos puesto en marcha
diversas acciones financiadas con estos fondos. Ahora, con este Plan Municipal y en consonancia
con las medidas concretadas en el Pacto de Estado incidimos en los dmbitos de sensibilizacién y
prevencion, en la mejora de la respuesta y coordinacidn de las instituciones, la formacién del
personal municipal, la colaboracién con las entidades competentes para mejorar la asistencia,
ayuday proteccidn a las victimas; y la visualizacién y atencion de otras formas de violencia contra
las mujeres.

Este | Plan Municipal incide asi en varios de los ejes que el Pacto de Estado determina. Establece
una serie de acciones concretas para sensibilizar a la sociedad y prevenir la violencia de género.
Se trata de tomar conciencia del problema social y del dafio que produce la desigualdad vy las
conductas violentas, y de ayudar a la toma de conciencia sobre la magnitud de la violencia contra
las mujeres y las consecuencias que tiene para su vida y la de sus hijos e hijas.

La disposicidn del Ayuntamiento a colaborar con las entidades con competencias en materia de
atencion a las victimas supone una mejora de la respuesta institucional, promoviendo los
recursos de apoyo en el ambito local y los protocolos de actuacién.

El compromiso local en la formacién del personal de este ayuntamiento supone por un lado, una
mejor capacitaciéon para desarrollar acciones de sensibilizacién y de prevencidon ante estas
violencias, y de derivacidn a los servicios correspondientes en su caso.

Este Plan Municipal supone el establecimiento de una serie de acciones que van a ser
priorizadas, ejecutadas, coordinadas, pero también revisadas por parte del Ayuntamiento. En el
sentido que se marca desde el Pacto de Estado, se trata de que como entidad local actuemos
como colaboradores necesarios para conseguir erradicar la violencia hacia las mujeres.

Otro de los ejes sobre los que incide el Plan son que sus acciones inciden tanto en la violencia
de género como en otras formas de violencia contra las mujeres fuera del contexto de pareja o
ex pareja, como la violencia sexual, la trata de mujeres y nifias, la explotacién sexual, etc.

Esperamos que con esta iniciativa y las acciones que establece incidamos en una mayor calidad
democratica de nuestra sociedad, una mayor justicia social y coadyuvar en generar las
condiciones para que todas las personas podamos elegir nuestro mejor futuro.
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INTRODUCCION

Los Ayuntamientos constituyen la institucién con mayor cercania a la ciudadania, y es por ello
un espacio que debe estar preparado para abordar la violencia que sufren las mujeres por el
hecho de serlo (violencia de género, violencia sexual, acoso sexual, acoso callejero, trata y
explotacién sexual, pornografia, la explotacion reproductiva, la violencia contra las mujeres
especialmente vulnerables, etc.)

Las corporaciones locales representan por ello un punto de partida especialmente adecuado
para la prevencion, sensibilizacién e informacién de toda la poblacién.

Abordar de manera integral la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones,
requiere de la participacion activa y coordinada de las entidades que intervienen en esta
materia. La administracién local ha de colaborar de manera adecuada con los organismos
competentes en materia de atencién a las victimas de estas violencias al objeto de que se ofrezca
un servicio adecuado y de calidad a estas mujeres asi como a sus hijas e hijos.

Recordemos que el principio de igualdad se ha asumido en nuestra Constitucién como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico (art. 1), estableciendo la igualdad como un derecho
fundamental de la ciudadania (art. 14) con la expresa mencion a la prohibicién de discriminacién
alguna por razén de sexo.

Desgraciadamente los datos se obstinan en expresar como la situaciéon discriminatoria de
partida sigue conculcando estos principios: la educacion diferencial que socialmente se sigue
transmitiendo marca que los cuidados siguen recayendo fundamentalmente en las mujeres, asi
como la educacion de hijos e hijas y las responsabilidades domésticas; la feminizacion de la
pobreza, del trabajo peor remunerado y de los contratos precarios y a tiempo parcial, asi como
la diferencia salarial en detrimento de las mujeres.

El art. 9.2 de la Constitucion, atribuye a los poderes publicos la obligacién de “promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los cuales se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y Social”.
Los poderes publicos tenemos la responsabilidad de incidir sobre la sociedad para cambiar las
estructuras que establecen diferencias de expectativas, de oportunidades, de derechos y
libertades, entre las personas en funcién de su sexo. Pero, como nos recuerda acertadamente
la exposicion de motivos de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Prevencién y Proteccién Integral contra la Violencia de Género, hemos de realizar “una
intervencién integral y coordinada, que implique la responsabilidad de los poderes publicos a
través de politicas adecuadas y del compromiso de la sociedad civil para avanzar hacia la
eliminacion de toda forma de abuso contra las mujeres”

La violencia de género, la violencia que sufren las mujeres por parte de sus parejas o exparejas,
es una violencia especifica que sélo la sufren las mujeres por el hecho de serlo. Pero no es la
Unica: la violencia sexual, el acoso sexual, el acoso callejero, la trata y la explotacidn sexual, la
pornografia, la explotaciéon reproductiva, la violencia contra las mujeres especialmente
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vulnerables, los matrimonios forzados y la mutilacidon genital son un conjunto de violencias
contra las mujeres y que se expresan en tanto las mujeres se encuentran discriminadas en la
sociedad. Las causas de estas violencias, el modo de llevarse a cabo, sus consecuencias son
distintas y especificas y, por ello, requiere una respuesta diferenciada. No niega los otros tipos
de violencias: simplemente son distintas y requiere una intervencion diferenciada vy
especificamente adecuada.

Debemos entender que la violencia contra las mujeres afecta directamente y en primer lugar a
los derechos humanos, asi como al ejercicio de los derechos y libertades proclamados por la
Constituciéon y plenamente vigentes. Es una violencia que influye directamente en la calidad de
vida de las mujeres vy las criaturas, que determina la calidad de nuestras democracias. Es un
problema social que padecen las mujeres, y que como tal problema social debe abordarse
socialmente, con acciones especificas, con sensibilizacion y prevencion, y con un abordaje
adecuado de la situacidn de sus victimas.

Es por todo ello que el Ayuntamiento de Benavides pone en marcha este Plan que pretende
abordar de manera adecuada y coherente objetivos y acciones de sensibilizacion, de prevencion
y de coordinacién adecuadas para abordar este gravisimo problema social. Con esto no sélo
establecemos acciones directas desde el Ayuntamiento, sino que nos proponemos a través de
la prevencidn y la sensibilizacion, implicar a la ciudadania de Benavides para poner en marcha
aquellos cambios necesarios en las actitudes, las voluntades, los compromisos, las
complicidades, para erradicar la violencia contra las mujeres.

1. REFERENCIAS NORMATIVAS
A) NORMATIVA INTERNACIONAL

La Convencidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer de 1979 (CEDAW)

Se reconoce expresamente la necesidad de cambiar las actitudes, mediante la educacién de los
hombres y las mujeres, para que acepten la igualdad de derechos y superen las practicas y los
prejuicios basados en los roles estereotipados.

La Conferencia de Derechos Humanos de Viena de 1993
Proclamé que los derechos humanos de las mujeres y las nifias son parte integral de los derechos

humanos universales, y subrayd la importancia de los esfuerzos destinados a eliminar la
violencia contra las mujeres en la vida publica y privada.
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Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1993 (Res. A. G. 48/104, ONU, 1994).

Por “violencia contra la mujer», la Declaracion entiende todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada”.

Abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos: la violencia fisica, sexual y psicoldgica
que se produzca en la familia, incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar,
la violencia relacionada con la dote, la violacién por el marido, la mutilacién genital femenina y
otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por otros
miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacidn; la violencia fisica, sexual y
psicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la violacidn, el abuso sexual,
el acoso y la intimidacién sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros
lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada; la violencia fisica, sexual y psicolégica
perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra.

Declaracion de Beijing de 1995, surgida de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres

En ella reconocid que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales. La violencia contra las mujeres es una manifestacién de las relaciones
de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, que han conducido a la
dominacidon masculina, a la discriminacién contra las mujeres por parte de los hombres y a
impedir su pleno desarrollo.

Protocolo facultativo CEDAW de 1999

El Protocolo establece los derechos de las mujeres a pedir reparacion por la violacién de sus
derechos.

La Declaracion del Milenio (2000)

Manifiesta que la violencia de género constituye la mayor vulneracién de los derechos humanos
en el mundo, y establece la colaboracidn de los Estados para lograr acabar con las desigualdades
de género como uno de los objetivos estratégicos de la actuacién de la comunidad internacional.

Convenio de Estambul (2011)

El Convenio del Consejo de Europa “sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica”, en el que los estados firmantes, incluida Espafia se
comprometen a adoptar medidas legislativas o de otro tipo necesarias para promovery proteger
el derecho de todos, en particular de las mujeres, a vivir a salvo de la violencia tanto en el ambito
publico como en el ambito privado.
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B) AMBITO NACIONAL.

Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género (Ley Integral)

La Ley Integral nacié con la vocacién de dar respuesta integral a todas las facetas de actuacién
para la prevencién y erradicacién de la violencia de género, entendida esta, necesariamente,
como una de las formas de manifestarse la discriminacién por razén de género, es decir, la
discriminacion de la mujer.

Las medidas desarrolladas por la ley abarcan desde el fortalecimiento de las medidas de
sensibilizacion ciudadana de prevencion, la consagracion de los derechos de las mujeres victimas
de violencia de género, exigibles ante las Administraciones Publicas, el refuerzo de los servicios
sociales de informacién, atencidn, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como
establecer un sistema para la mds eficaz coordinacidon de los servicios ya existentes a nivel
municipal y autondmico. La garantia de derechos en el ambito laboral y funcionarial que
concilien los requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de
aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género, y la garantia derechos
econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su integracion
social

Se establece en ella un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion
General del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno Contra la Violencia sobre la
Mujer, en colaboracién con el observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la
creacion de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada
en la presente Ley, y fortaleciendo el marco penal y procesal vigente para asegurar una
proteccion integral, desde las instancias jurisdiccion.

Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres

Tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, y
supuso cambios normativos generalizados en el ordenamiento juridico espanol.

Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la Victima del Delito

Recoge, de modo sistematico, los derechos procesales y extraprocesales de todas las victimas

de delito, que pretende la salvaguarda integral de la misma y que contienen normativa
especifica en lo relativa a las victimas de violencia de género y las y los menores.
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Ley 8/2015 de 22 de julio, de modificacidon del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Con ella ha cambiado la consideracién del menor en cuanto victima de violencia de género,
pasando a considerarse tal por el mero hecho de ser hijos/as de mujeres victimas de este tipo

de violencia

Ley Orgdnica 1/2015 de 30 de marzo por la que se modifica la ley Orgdnica 10/1995 de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal

Afecta a los delitos relativos a la violencia de género y a la ejecucidon y suspension de las penas
impuestas.

Ley 41/2015 de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
Busca la agilizacién de la justicia penal y el fortalecimiento de las garantias procesales
Pacto de Estado contra la Violencia de Género 2017

Ratificado por Grupos Politicos, Comunidades Autdnomas y Entidades Locales a través de la
FEMP supone el resultado de la uniéon de un gran ndmero de instituciones, organizaciones y

personas expertas en la formulaciéon de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las
mujeres.

C) AMBITO AUTONOMICO

Ley Orgdnica 4/1983, de 25 de febrero, Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon. Ley Orgdnica
14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn.

Esta ley pretende garantizar la seguridad y la recuperacion integral de las mujeres victimas de
violencia de género y de las personas dependientes de las mismas.

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
Leon.

Constituye el marco juridico en el que se encuadran, de modo integral, todas aquellas
actuaciones relacionadas con la mujer en torno a dos ejes basicos: la promocidn de la igualdad
y la asistencia a la mujer.
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Ley 7/2007, de 22 de octubre, de modificacién de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.

Con el propdsito de otorgar una mds amplia atencién a las victimas de la violencia de género,
esta Ley modifica el articulo 10.5 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn en el sentido de ampliar el ambito subjetivo para
que la solicitud de la personacidn no se limite Unicamente a la victima.

Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn.

Aprobacion del Dictamen del Comité de las Regiones para prevenir la violencia de género (7 de
octubre de 2009).

Decreto 5/2000, de 13 de enero por el que se crea la Red de Asistencia a la mujer victima de
maltrato o abandono familiar en Castilla y Ledn.

Orden de 3 de abril de 2000, por la que se regulan las caracteristicas y uso de los Centros de la
Red de Asistencia a la mujer victima de maltrato o abandono familiar en Castilla y Ledn.

Decreto 133/2003, de 20 de noviembre, por el que se crea y regula la Comisién Regional contra
la violencia hacia la mujer.

Decreto 1/2007, de 12 de enero, Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en
Castilla y Ledn

Decreto 2/2007, de 12 de enero, Il Plan contra la violencia de género en Castilla y Leén (2007-
2011).

Decreto 116/2007, de 29 de noviembre, por el que se regula el ejercicio de acciones judiciales por
parte de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en los procesos penales por
violencia contra las mujeres.

Orden Fam/1822/2007, de 25 de octubre, por la que se crean y regulan las Comision Territoriales
contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn.

Orden Fam/785/2006, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento de concesién y
pago de la ayuda econémica a las mujeres victimas de violencia de género prevista en el articulo
27 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.

Pacto Social contra la violencia de género

Iniciativa de movilizacidn y sensibilizacidn de toda la sociedad.

Acuerdo 35/2013, de 16 de mayo, de la Junta de Castilla y ledn se aprueba el Plan Autonémico

para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de
Castilla y Ledn
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Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL 24/07/2017) por la que se
aprueba la Agenda para la Igualdad de Género 2020

Modelo de Atencion Integral a las Victimas de Violencia de género “OBJETIVO VIOLENCIA CERO”
Coordinacion de todos los recursos disponibles y en la implicacidn en un trabajo en red de todos
los agentes publicos y privados que intervienen en cada una de las etapas del proceso. Todas las
actuaciones comparten un mismo propdsito, la erradicacion de la violencia de género en Castilla

y Ledn y la atencidn integral a sus victimas.

Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre “Modelo de Atencion Integral a las Victimas de Violencia
de género OBJETIVO VIOLENCIA CERO”

2. DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DEL NUEVO MARCO DE ACTUACION EN
LOS PROXIMOS ANOS

A) DATOS SOCIALES Y ECONOMICOS PARA LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DATOS DEMOGRAFICOS BASICOS

En el afio 2021 la poblacidn censada en Benavides asciende a 2.426 personas, de los cuales 1.
228 son mujeres y 1.198 hombres (Instituto Nacional de Estadistica, INE en adelante).

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE
BENAVIDES POR SEXO EN 2021

Muijeres Hombres
51% 49%

Grafico 1. Distribucion de la poblacién de Benavides por sexo en 2021. Fuente: elaboracién propia a partir de los
datos del padrén continuo de poblacién (INE, 2022)
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En la evolucién del censo de poblacion desde 1842 se puede observar una tendencia
descendente a partir de la década de los 60, tanto en la poblacién de hecho como la de derecho,
gue corren paralelas excepto en aquellos afios de los que no hay datos. Sin embargo, el nimero
de hogares se incrementa incluso en los Ultimos afios de mayor caida de la poblacién. En 2011
la poblacién era de 2.752 habitantes, 326 mas que los censados en el 2021.

Evolucion del censo de poblacién del municipio de Benavides y del
numero de hogares desde 1842

e Poblactn de Hecho

———Pobiacion de Demcho

——tiogares

1842 1857 1880 1877 18A7 1867 1500 1910 1820 1930 1940 1950 1950 1970 18987 @81 2001 2010 2021

Grafico 1. Evolucidon del censo y nimero de hogares. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del padron
continuo de poblacidn (INE, 2022)

Por su parte, el Gréfico 3, muestra la piramide poblacional del municipio de Benavides del afio
2021. Se trata de una piramide parcialmente invertida (la cuspide es mas ancha que la base),
con una forma romboidal, lo que nos indica la previsién del envejecimiento de la zona.

Piramide peblacional de Benavides (Porcentaje)
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Grafico 3. Piramide poblacional de Benavides, aiio 2021. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del padron
continuo de poblacién (INE, 2022).
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Es habitual que en edades tempranas el nimero de nifios y de jovenes sea mayor que el de nifas
y mujeres jovenes, pero en el caso de Benavides esta masculinizacién se mantiene hasta la franja
de los 65-69 afios, lo que nos habla de que el éxodo de la poblacidn estd feminizado. Son las
mujeres las que mas han emigrado (Grafico 4).

Esta es una circunstancia que segun el informe de Cruz Roja Espafiola sobre la vulnerabilidad
social incide en el proceso paulatino de despoblamiento de las zonas rurales, precisa para
atajarlo de medidas que permitan el regreso, o al menos, el no abandono de las mujeres de esta
zona:

e recuperar actividades industriales que paulatinamente se han ido perdiendo en un
municipio que fue rica en ellas como es el caso de Benavides,

e romper los estereotipos y roles tradicionales que para abandonarlos han impulsado a las
mujeres a abandonar también las zonas rurales, estereotipos que las anclan en exclusiva
a ellas a las tareas de cuidado, limitando extraordinariamente sus posibilidades de tener
la independencia econdmica que garantiza un trabajo remunerado;

e brindar oportunidades de conciliacidn similares a las ofrecidas por entornos con mayor
poblacién, que permita la compatibilizacidon del trabajo remunerado con la crianza;

e implicacion de los hombres en las tareas de cuidado, de crianza y de atencion a las
personas mayores con la misma dedicacidon e intensidad que la que desarrollan
tradicionalmente las mujeres.

120
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® Mujeres | “ ‘ |
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Grafico 4. Detalle de las edades entre 25 y 69 aiios por sexos en 2021. Fuente: elaboracion propia a partir de los
datos del padrén continuo de poblacién (INE, 2022)
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Por el contrario, a partir de los 69 afios, la presencia femenina es mayor, por lo que podemos
hablar de una feminizacién del envejecimiento.

La evolucion del indicador de primera maternidad en la provincia de Ledn se muestra en el

Gréfico 5. En él, se observa una clara tendencia alcista de la edad de la primera maternidad
tomando como referencia el afio 2000.

en la provincia de Leon

Edad media de primera maternidad

Grafico 5. Edad media de la primera maternidad en la provincia de Ledn. Fuente: elaboracion propia a partir de los
datos del padrén continuo de poblacién (INE, 2022)

Indicador Coyuntural de Fecundidad en la provincia de Ledn
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Grafico 6: Indicador Coyuntural de Fecundidad en la provincia de Ledn. Fuente: elaboracion propia a partir de los
datos del padrén continuo de poblacién (INE, 2022)

Si nos fijamos Unicamente en el primer y Ultimo afio podemos observar que el nimero medio
de criaturas por mujer ha aumentado, ya que en 2000 se situaba en 0.91 y en 2020 en 0.97.
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Cuando analizamos la evolucién en los diferentes tramos, vemos que de 2000 a 2008 aumenta
ligeramente esta media, estancandose entre 2007 y 2010. En 2015 se recobra irregularmente,
con una tendencia de nuevo al descenso a partir de ese afio hasta el momento presente.

Los impactos de las crisis econdmicas afectan mas duramente a las mujeres y asi ha sido en las
sucesivas crisis que se han vivido en los Ultimos afios. A esto hay que afiadir el impacto en las
zonas rurales como mencionamos anteriormente. Varios son los factores que inciden
especialmente en ello:

e Las mujeres suelen ganar salarios mas bajos, tengamos en cuenta ademads que las mujeres
estan sobrerrepresentadas en los sectores menos lucrativos, se han visto afectadas en
mayor proporcion y seguiran estando afectadas a largo plazo de manera considerable por
la pérdida de puestos de trabajo y por los ERTE debido a la crisis.

e Las mujeres tienen menos ahorros.

El grafico 7 ilustra perfectamente cdmo las mujeres de la provincia tienen mayor presencia que
los hombres cuando se trata de medir las rentas mas bajas, y por debajo cuando lo que se estd
midiendo son las rentas mas altas.

Porcentaje de poblacion con ingresos por unidad de consumo por debajo/encima de
determinados umbrales relativos por sexo.

Afio 2019
25 Hombres
== Mujeres
20
15
10
6,1

Por debajo Por debajo Pordebajo Porencima Porencima Porencima
40% de la 50% dela 60%dela 140%dela 160% dela 200% dela
mediana mediana mediana mediana mediana mediana

Grafico 7. Porcentaje de poblacion con ingresos por unidad de consumo por debajo/encima de determinados
umbrales relativos por sexo en la provincia de Ledn. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del padrén
continuo de poblacién (INE, 2022)

e La economia informal, aquella que se desarrolla pero es invisible a los controles del
Estado, concentra un nimero muchisimo mas alto de mujeres.

e Las mujeres tienen menos acceso a la proteccién social

e Es mas probable que las mujeres sean quienes deban ocuparse del trabajo doméstico y
de cuidado no remunerado vy, por lo tanto, deban ab andonar el mercado laboral. Como
ya explicamos estd es una de las razones de que el éxodo rural esté feminizado.

e La mayoria de las familias monoparentales estdn encabezadas por mujeres.
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e La pandemia ha puesto una vez mas de relieve y ha agravado la segregacion por sexo
existente en los cuidados.

Poblacion extranjeray espafiola de Benavides

7

43

» Espafiola  w Extranjera

Grafico 8. Personas espafiolas y extranjeras residentes en el municipio de Benavides en 2021. Fuente: elaboracion
propia a partir de los datos del padrén continuo de poblacién (INE, 2022)

Origen poblacion extranjera de Benavides y
numero de personas por sexo

14
12
12
10 g9
B
B
&

B

a4 3

2
0

LIE (sin Espafia) De Africa De Ameérica

mHombres  m Mujeres

Grafico 8. Origen de la poblacién extranjera residente en el municipio de Benavides en 2021. Fuente: elaboracion
propia a partir de los datos del padrén continuo de poblacién (INE, 2022)

Segun su nacionalidad el nimero de hombres de origen africano es superior al de mujeres (en
concreto de Marruecos), pero en el caso de América y otros paises de la UE la mayoria son
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mujeres. Son porcentajes de poblacién en todo caso muy reducidos. Destacar que en muchas
ocasiones y también en la provincia de Ledn, el empleo de las mujeres inmigrantes esta
vinculado a trabajos relacionados con los servicios domésticos, la atencién a personas
dependientes o el sector hostelero.

B) DATOS VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA

EVOLUCION DE LAS VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA,
CASTILLA Y LEON Y LA PROVINCIA DE LEON

Las cifras oficiales son las relativas a los asesinatos de mujeres a manos de sus parejas o
exparejas o por hombres que hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
con o sin convivencia.

80

60

[+]

Namero de mujeres asesinadas por su pareja o expareja en Espaiia entre 2003 y 2021
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Grafico 9. Niumero de mujeres asesinadas por su pareja o expareja en Espafia desde 2003 hasta 2021 por aiios.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género
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Este grafico, que muestra la evolucion de los asesinatos de mujeres por violencia de género
desde que se tienen registros en el afio 2003, refleja la gravedad de este problema social y su
continuidad en el tiempo.

Ademas, han sido 47 menores, victimas mortales de esta violencia desde el afio 2013. Y han sido
352 las criaturas que han quedado huérfanas como consecuencia de la violencia de género
desde que se empezaron a contabilizar también en 2013.

Mientras los indices generales de violencia se han reducido en los ultimos afios, la violencia de
género apenas lo ha hecho. En este periodo son mas de 1.130 las mujeres asesinadas en todo el
estado, cifra a la que habria que afiadir todas las asesinadas que no mantenian relacion afectiva
con el agresor, asi como las amistades o nuevas parejas de las mujeres, cuyos datos aun no se
reflejan en las cifras oficiales, aunque ya se contemplan como feminicidios.

Nimero de mujeres asesinadas por su pareja o expareja en Castilla y Leon entre 2003y 2021

2003 2004 2005 2006 2007 AD0E 2009 2010 2011 2012 2013 X014 2015 2016 2018 2018 2020 2021

Grafico 10. Numero de mujeres asesinadas por su pareja o expareja en Castilla y Leon desde 2003 hasta 2021 por
anos. Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género

Entre los afios 2003 y 2021 el nimero de mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas a nivel
nacional asciende a 1.130, de las cuales 56 residian en Castilla y Ledn, y 14 en la provincia de
Leon.
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LA REALIDAD DEL MALTRATO HACIA LAS MUIJERES

La Macroencuesta de Violencia contra la Mujer es la operacion estadistica mas relevante que se
realiza en Espafia sobre este tipo de violencia. Se realiza cada 4 afos desde 1999. Las ultimas
ediciones, incluida la de 2019, han sido elaboradas por la Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género. Su principal objetivo es conocer el porcentaje de mujeres de 16 o mds afios
residentes en Espafia que han sufrido o que sufren actualmente algun tipo de violencia por el
hecho de ser mujeres. Sus principales resultados son:

VIOLENCIA TOTAL: VIOLENCIA DE LA PAREJA, VIOLENCIA FiSICA O SEXUAL DE PERSONAS CON
LAS QUE NO SE HA MANTENIDO UNA RELACION DE PAREJA, ACOSO SEXUAL Y STALKING

e 1decada2mujeres(57,3%) residentes en Espaiia de 16 o mas afios han sufrido violencia
a lo largo de sus vidas por ser mujeres. Suponen 11.688.411 mujeres. 1 de cada 5
(19,8%) la han sufrido en los ultimos 12 meses. Suponen 4.048.273 mujeres de 16 o0 mds
afios.

e 1decada5(19,8%) la han sufrido en los ultimos 12 meses. Suponen 4.048.273 mujeres
de 16 o mas afios

Las mujeres jovenes la experimentan en mayor medida: el 71,2% de las mujeres de 16 a 24 afios
y el 68,3% de las mujeres de 25 a 34 afios han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de sus
vidas frente al 42,1% de las que tienen 65 o mas afios.

Violencia sexual

Del total de mujeres de 16 0 mas afios residentes en Espafia, el 13,7% (2.802.914 mujeres) han
sufrido violencia sexual a lo largo de la vida de cualquier persona (pareja actual, parejas
pasadas o personas con las que no se ha mantenido una relacion de pareja), y el 1,8% (359.095
mujeres) en los Ultimos 12 meses.

Violencia fisica

Del total de mujeres de 16 o mas afios residentes en Espafia, el 21,5% (4.387.480 mujeres) han
sufrido violencia fisica a lo largo de la vida por parte de cualquier persona (pareja actual, parejas
pasadas o personas con las que no se ha mantenido una relacion de pareja), y el 1,7% (351.770
mujeres) en los Ultimos 12 meses.

VIOLENCIA EN LA PAREJA O EN LA EXPAREJA

Del total de mujeres de 16 o mas afios residentes en Espaia, el 14,2% (2.905.489 mujeres) ha
sufrido violencia fisica y/o sexual de alguna pareja, actual o pasada, en algiin momento de su
vida. El 1,8% (374.175 mujeres) ha sufrido violencia fisica y/o sexual de alguna pareja, actual o
pasada, en los ultimos 12 meses.
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% sobre el total de mujeres residentes en Espaiia de 16 o mas afos
Alo largo de la vida Ultimos 12 meses

1. Fisica 11,0% 1,0%
2. Sexual 8,9% 1,3%
3. Fisica y/o sexual 14,2% 1,8%
4.Emocional 23,2% 5,4%
5.Control 27,0% 6,6%
6.Econdmica 11,5% 2,0%
7.Miedo 13,9% 3,7%
8.Psicoldgica

(emocional, control, 31,9% 10,6%
econdémica, miedo)

?églgjlencm total 32,4% 10,8%

Tabla 1: Resumen prevalencias de violencia de alguna pareja (actual o pasada) a lo largo de la
vida y en los 12 meses previos a las entrevistas (%=porcentaje)

e El96,9% de las mujeres que han sufrido violencia fisica y/o violencia sexual de alguna
pareja, actual o pasada, manifiestan haber sufrido también algun tipo de violencia
psicoldgica (emocional, control, econédmica o miedo).

e El 14,9% de las mujeres que han sufrido violencia psicoldgica emocional de su pareja
actual afirman que esta violencia ha tenido lugar solo una vez frente al 84,3%que
manifiestan que ha sucedido en mas de una ocasion.

La violencia psicolégica es la que mds mujeres sufren, distinguiendo entre lo que han
denominado la psicologia del control y la psicologia emocional. Este dato refleja la importancia
de no reducir la definicidn de la violencia de género a la violencia fisica. Si bien el maltrato fisico
es el mas visible y en su manifestacién mas extrema es la muerte, toda violencia fisica viene
precedida y acompafada de mecanismos de control y dominacién que provocan en las mujeres
un dafio psicolégico.

LOS DATOS EN MUNICIPIOS DE ENTRE 2.000 Y 10.000 HABITANTES

El 12,5% de las mujeres que viven en municipios de entre 2.000 y 10.000 habitantes ha sufrido
violencia fisica y/o sexual de alguna pareja y el 27,6% algun tipo de violencia psicoldgica.

Cuando se analiza de forma global a las mujeres que han denunciado, buscado ayuda formal o
hablado de la violencia con personas del entorno, se observa que cuanto mayor es el tamaio
del municipio de residencia mayor es el porcentaje de mujeres que han verbalizado la violencia
sufrida de sus parejas o exparejas a través de alguna de estas tres opciones (66,9% de las que
viven en municipios de hasta 2.000 habitantes, 78,5% de quienes viven en municipios de entre
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2.001 y 10.000 habitantes, y 83,3% de las mujeres que viven en municipios de mas de 10.000

habitantes).

Las diferencias surgen principalmente por lo que sucede en el caso de la violencia de la pareja
actual ya que las mujeres que viven en municipios de hasta 2.000 habitantes han denunciado o
buscado ayuda formal o informal a raiz de la violencia de su pareja actual en menor medida
(32,1%) que las mujeres que viven en municipios de entre 2.001 y 10.000 habitantes (61,3%), o
en municipios de mas de 10.000 habitantes (64,4%).

% sobre mujeres con

3+8

% sobre mujeres con | % sobre mujeres con parejaenla
pareja actual. parejas pasadas. actualidad o en el
pasado.

1. Fisica 0,9 18,1 10,3
2. Sexual 2,0 14,0 8,9
3. Fisica y/o sexual 2,6 21,4 13,0
4.Emocional 8,0 29,7 20,9
5.Control 9,0 35,1 23,7
6.Econdmica 2,5 16,8 10,5
7.Miedo 2,6 20,9 13,1
8.Psicologica

(emocional, control, 13,3 39,7 28,8
econdémica, miedo)

.Violenci total
9.Violencia ota 13,5 40,2 293

TABLA 2: Prevalencia de la violencia de alguna pareja en los 4 afios previos a las entrevistas en
municipios entre 2001 y 10.000 habitantes
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DATOS EN CASTILLA Y LEON

% sobre mujeres con

de alguna pareja a lo largo de la vida en Castilla y Ledn

pareja en la
actualidad o en el
pasado.

Violencia fisica y/o sexual de alguna pareja a lo largo de la vida 12%
Violencia psicoldgica emocional de alguna pareja a lo largo de la vida 17 7%
’ ()

en Castillay Ledn
Violencia psicoldgica de control de alguna pareja a lo largo de la vida 23%
0

en Castillay Ledn
Violencia econdmica de alguna pareja a lo largo de la vida en Castilla 9 4%
s 7’ o

y Ledn

Violencia total (fisica, sexual, emocional, control, econémica, miedo) 26.5%
,27/0

TABLA 3: Violencia de género por parte de parejas o exparejas en la actualidad o en el pasado

Respecto al acoso sexual los datos son:

® Acoso sexual a lo largo de la vida en Castillay Ledn 30,5%

® Acoso reiterado (stalking) a lo largo de la vida en Castilla y Ledn 13,2%

Enlazando con la bateria de medidas que se desarrollan en el apartado de medidas, segun la
Macroencuesta realizada en el afio 2015 por la Delegacion del gobierno para la violencia de
género, son factores que protegen contra la violencia de género, y para los cuales son posibles

acciones desde los municipios:
1.- Dedicar tiempo para cuidarse y sentirse bien consigo misma

2.- Compartir las tareas domésticas

3.- Tener personas cercanas que se preocupen por el bienestar de la mujer.
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C) DATOS BASICOS DE 2021 EN RELACION CON LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
EN CASTILLA LEON Y LEON

Los epigrafes de la Tabla 3 son publicados anualmente en el mes de noviembre por la Plataforma
contra la violencia machista de Ledn a partir de los datos y estadisticas publicadas en las fuentes
oficiales siguientes: el Observatorio de Violencia doméstica y de género del Consejo General del
Poder Judicial, la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, el Portal estadistico de
criminalidad y las Estadisticas del Sistema VIOGEN del Ministerio del Interior focalizan los
resultados estadisticos en nuestra Comunidad y en la provincia de Ledn. Nos hemos basado en
estas mismas fuentes y en los epigrafes de la Plataforma para elaborar los datos de 2021.

Epigrafe Castillay Ledén Provincia de Ledn

Mujeres asesinadas por sus 3 1
parejas o ex-parejas
Delznunuas por Violencia de 5.170 658
Género presentadas
Ordenetsly medidas de 3.112 155
proteccion adoptadas
Hombres condenados por

. . ) 603
violencia de género

H *.
Slst'ema. VIOGEN*: Casos 3.257 664
activos
Llamadas pertinentes al
tfno. 016 de atencién ala 3.464 645
V.G.
Usuarias de ATENPRO** 656 105
Delitos cor.1tra la libertad 527 60
sexual registrados
Violaciones denunciadas 64 7

Tabla 4: Datos basicos de Castilla y Ledn y la provincia de Ledn en relacion con las violencias contra las
mujeres en 2021.
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* VIOGEN: Sistema de Seguimiento Integral en casos de Violencia de Género denunciados.
(Gestionado el Ministerio del Interior y la Secretaria de Estado de Seguridad)

** ATENPRO: Servicio telefénico y de telelocalizacion para atencidén y proteccion a victimas de
violencia de género

Para finalizar esta seccion dedicada a la fundamentacién de la necesidad de este Plan municipal
contra la violencia hacia las mujeres del Ayuntamiento de Benavides, recordemos que esta
Plataforma concluyd en su informe relativo a los datos de 2020 que es necesario que toda la
sociedad y sus organizaciones e instituciones se comprometan contra las violencias machistas,
asi como es necesario poner el foco de la violencia machista en quien la ejerce (los hombres
violentos) y no sdélo en quienes la sufren.

Advierte que este compromiso es ineludible para que se desarrolle e implemente el Convenio
de Estambul y el cumplimiento de las recomendaciones de la CEDAW. (Convencién sobre la
eliminacion de toda forma de discriminacién contra la mujer-Naciones Unidas).

Con la decision de la Corporacidn Municipal de dedicar una parte de los fondos recibidos del
Pacto de Estado contra la violencia de género a la redaccion de este Plan, se incide en las pautas
establecidas en ellos para establecer e iniciar de manera sistemdtica, adaptada al territorio en
el que se va a actuar y de manera coordinada con otras instituciones y entidades, las acciones
que en los ejes del Pacto de Estado se establecen para luchar contra la violencia de género.
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3. MEDIDAS DEL | PLAN CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

FJE 1: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Objetivo General 1. Sensibilizar sobre el problema de la violencia hacia las mujeres

Areas implicadas: Area de Mujer, Infraestructuras, Educacién, Deportes, Juventud, Seguridad, Servicios Sociales, Salud, Educacién y Participacién Ciudadana.

Objetivos especificos y acciones:

Objetivo especifico 1.1: Concienciar y sensibilizar a la poblacidn, en general, sobre la gravedad de la violencia hacia las mujeres y la necesidad de terminar
con la tolerancia social hacia ella

o Acciones conmemorativas del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)
o Realizacion de campanas de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género dirigidas a toda la poblacién.

o Manifestacion del compromiso institucional contra la violencia de género mediante la condena expresa de los asesinatos de mujeres a manos de sus
parejas o exparejas al inicio de cada pleno y lectura de declaraciones institucionales.

o Colaborar en la difusién de las convocatorias de la Plataforma contra la violencia machista de Ledn, que informa y convoca concentraciones cada vez
gue una mujer es asesinada por su pareja o expareja.

o Conmemoracion del Dia Mundial de los Hombres contra la Violencia de Género (21 de octubre).

o Difusidn periddica del diptico informativo sobre la violencia de género.
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Objetivo especifico 1.1: Concienciar y sensibilizar a la poblacion, en general, sobre la gravedad de la violencia hacia las mujeres y la necesidad de terminar
con la tolerancia social hacia ella

o Realizacién de campafias de prevencion de la violencia sexual en la celebracion de actividades ludicas y/o festivas con relevancia para la ciudad.
o Actividades en torno a la semana del 25 de noviembre en relacidn a las victimas de trata y explotacion sexual, el consumo de la pornografia, los
matrimonios forzosos, la mutilacion genital, |la violencia en los conflictos armados, la explotacién reproductiva, asi como la violencia contra las

mujeres especialmente vulnerables.

o Actividades de sensibilizacidon contra la violencia hacia las mujeres realizadas en los espacios y dependencias municipales con el objetivo de
convertir el municipio en un espacio seguro y libre de violencia contra las mujeres.

o Impulsar campaiias de sensibilizacion u otras actividades en las que los hombres tomen parte activa en su posicionamiento contra las violencias
machistas.

o Difusidon de mensajes de sensibilizacidn contra las violencias machistas en todo tipo de actividades y eventos de caracter cultural, deportivo y
festivo que se organicen en el municipio de Benavides.

o Creacién de un espacio en la web municipal, y una etiqueta en el blog para colgar las novedades y la informacidn relativa a los aspectos
desarrollados en el municipio en relacidn a este Plan, asi como enlaces a webs de interés.

o Difusion de informacidn, a través de las redes sociales, sobre recursos para la atencién de la violencia de género y la violencia sexual.
o Implicar a la ciudadania en actividades artisticas, creativas y craftivistas contra la violencia hacia las mujeres.
o Campanias de sensibilizacién sobre el acoso callejero.

o Exposiciones contra la violencia hacia las mujeres realizadas en los espacios municipales.
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Objetivo especifico 1.1: Concienciar y sensibilizar a la poblacion, en general, sobre la gravedad de la violencia hacia las mujeres y la necesidad de terminar
con la tolerancia social hacia ella

o Puesta en marcha de Puntos Violetas en las fiestas municipales del Ayuntamiento de Benavides.
o Inclusidn del Ayuntamiento de Benavides en la Red de Municipios Libres de Trata y Prostitucion.

o Desarrollo de campanas contra el consumo de pornografia y prostitucion, especialmente dirigidas a las personas jévenes y poniendo el foco en el
cliente.

Objetivo especifico 1.2: Implicar a las asociaciones locales para que actuen como agentes en la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

o Realizacién de actividades orientadas a fomentar la colaboraciéon de las asociaciones locales en las iniciativas contra la violencia hacia las mujeres.

o Priorizacién en la convocatoria de subvenciones a las asociaciones locales, de aquellos proyectos que desarrollen acciones de prevenciony
sensibilizacion en materia de violencia hacia las mujeres.

o Desarrollo de una accion formativa para la puesta en marcha de Puntos Violetas en las fiestas municipales del Ayuntamiento de Benavides

Objetivo especifico 1.3 Realizar campafias de prevencion de violencia hacia las mujeres en los Centros Educativos del municipio

o Programacién de campafias de prevencién de la violencia hacia las mujeres en el CEO de Benavides dirigida al alumnado, familias y profesorado,
gue incluya talleres contra la violencia de género adaptadas a todas las etapas educativas.
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Objetivo especifico 1.3 Realizar campafias de prevencion de violencia hacia las mujeres en los Centros Educativos del municipio

o Programacion de campafias de prevencién de abusos sexuales en el Centro Educativo Infantil municipal dirigidas a familias y trabajadoras del
Centro Municipal de Educacion Infantil, que incluya talleres de prevencidn de los abusos sexuales a menores dirigidas a menores, familias y
profesorado.

Objetivo especifico 1.4 Desarrollar actividades de prevencion y sensibilizacion con colectivos especificos

o Cursos de prevencion de la violencia de género y violencia sexual dirigidos a la poblacion adolescente y joven.

o Realizacidon de cursos de defensa personal ante las violencias fisicas y/o psicoldgicas especificos para mujeres.

o Desarrollo de talleres de prevencidn de Abusos Sexuales dirigidos a Familias en centros educativos del municipio.

o Desarrollo de talleres de prevencidn de la violencia de género y la violencia sexual dirigidos a adolescentes y jovenes.

o Desarrollo de talleres de afrontamiento de las situaciones de riesgo para adolescentes y jévenes de violencia de género y violencia sexual, y
establecimiento de pautas de actuacidn dirigidos a las familias.

o Implicar a la ciudadania activamente en los contenidos de las exposiciones que se desarrollen contra los distintos tipos de la violencia hacia las
mujeres, en la elaboracidn de contenidos y/o en talleres que trabajen sobre los mismos.
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Objetivo especifico.1.5. Colaborar con entidades expertas en violencias contra las mujeres

o Colaboracién con plataformas, entidades y asociaciones de mujeres que desarrollen programas que promuevan la igualdad y contribuyan a la
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

o Colaboracion con entidades que organicen jornadas de debate sobre la prevencidon y atencién a mujeres que sufren violencia por el hecho de
serlo.

Objetivo General 2. Fomentar la Igualdad entre hombres y mujeres como estrategia de prevencidn y sensibilizacién ante la violencia hacia
las mujeres

Areas implicadas: Area de Mujer, Infraestructuras, Educacién, Juventud, Seguridad, Servicios Sociales, Empleo, Salud, Educacién y Participacién Ciudadana.

Objetivos especificos y acciones:

Objetivo especifico. 2.1. Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion social en pro de la igualdad entre mujeres y hombres

o Acciones conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
o Realizacion de actividades culturales en pro de la Igualdad entre mujeres y hombres.

o Creacion de espacios de debate sobre diferentes temas con perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres.
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Objetivo especifico. 2.1. Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion social en pro de la igualdad entre mujeres y hombres

o Actividades informativas y formativas sobre diferentes temas en torno a la Igualdad entre mujeres y hombres

o Organizacion de talleres sobre educacién afectivo-sexual y salud reproductiva dirigidos a la poblacién adolescente y joven.

o Desarrollo de talleres de Salud de las Mujeres dirigidos especialmente a mujeres adultas.

Objetivo especifico 2.2. Uso de los distintos espacios municipales para desarrollar actuaciones en pro de la igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Biblioteca Municipal:

o Creacién de una seccidn especifica en la Biblioteca Municipal de Benavides cuyos contenidos sean temas diversos relacionados con las mujeres:
salud, historia de las mujeres, mujeres artistas de todos los dmbitos, mujer y ciencia, el trabajo, acoso laboral, violencia contra las mujeres,
biografias...

o Destacar y difundir a las escritoras y a sus obras, en especial a las de Ledn.

o Revisar con mirada critica los fondos bibliograficos, completar los vacios de obras escritas por mujeres a lo largo de la historia.

o Incluir en las novedades las obras escritas por mujeres de manera equilibrada.

o Peticiones a otras bibliotecas de fondos disponibles, al Instituto de la Mujer, Asociaciones, etc.

o Fomento de actividades, talleres, charlas y foros sensibles a la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres.
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Objetivo especifico 2.2. Uso de los distintos espacios municipales para desarrollar actuaciones en pro de la igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencion de la violencia contra las mujeres.

o Clubes de lectura de obras literarias y artisticas escritas por mujeres. Abordar especialmente de forma critica aquellas situaciones y personajes
que impliquen violencia contra las mujeres.

o Cine-Férum de peliculas escritas y/o dirigidas por mujeres. Abordar especialmente en las obras visualizadas de forma critica aquellas situaciones y
personajes que impliquen violencia contra las mujeres.

o Talleres de sensibilizacién lectora hacia las obras de mujeres dirigidos a menores, asi como lectura creativa y critica de cuentos tradicionales.

Polideportivo municipal:

o Formar a monitoras y monitores en talleres de prevencién de violencia de género y violencia sexual, y protocolo de actuacion frente a situaciones
gue se les presenten en este dmbito.

o Propiciar el incremento de la presencia de ambos sexos en aquellos deportes en los que estan infrarrepresentados.
o Evitar el lenguaje sexista en las convocatorias e informacién de las actividades deportivas municipales, asi como en la carteleria.

o Evitar las imagenes estereotipadas tanto en la difusién en papel como online (nifias practicando futbol, nifios practicando patinaje...)

Objetivo especifico 2.3. Implicar al Movimiento Asociativo para que actuen en Pro de la Igualdad entre mujeres y hombres

o Promover la participacidn en actividades, programas, accione que se desarrollen desde asociaciones, entre cuyos fines se encuentre la promocién
de la Igualdad entre hombres y mujeres.

o Objetivo especifico 2.4. Promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
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Objetivo especifico 2.3. Implicar al Movimiento Asociativo para que actuen en Pro de la Igualdad entre mujeres y hombres

o Actividades formativas sobre la Igualdad de derechos y obligaciones y responsabilidades entre padres y madres en relacién con sus criaturas.

o Uso de espacios municipales para facilitar la Conciliacién laboral, familiar y personal.

Objetivo General 3: Conocer el Plan Municipal contra la violencia hacia las mujeres como instrumento vertebrador de las politicas
municipales en este ambito.

Areas implicadas: Area de Mujer, Infraestructuras, Educacién, Juventud, Seguridad, Servicios Sociales, Empleo, Salud, Educacién y Participacién

Objetivos especificos y acciones:

Objetivo especifico 3.1. Difusion del Plan.

o Difusion del Plan entre las diferentes dreas municipales.

Objetivo especifico 3.2. Implementar un programa de formacion acerca de la Violencia de Género para el personal municipal.

o Taller de formacidn en materia de violencia contra las mujeres del personal municipal.

o Taller de formacidn en materia de violencia contra las mujeres y prevencion de abusos sexuales en los Centros de Educacién Infantil

EXCMO AYUNTAMIENTO DE BENAVIDES DE ORBIGO 32



| PLAN MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA | 2022
HACIA LAS MUJERES 2026

Objetivo especifico 3.2. Implementar un programa de formacion acerca de la Violencia de Género para el personal municipal.

o Campaia para convertir las dependencias municipales, en espacios seguros y libres de violencias hacia las mujeres.

EJE 2. COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES

Objetivo General 4: Colaboracion del Ayuntamiento de Benavides con entidades con competencias respecto de la atencion a victimas de
violencia hacia las mujeres y coordinacion con las mismas en materia de prevencion y sensibilizacion.

Areas implicadas: Area de Mujer, Educacién, Seguridad, Servicios Sociales y Participacién

Objetivos especificos y acciones:

Objetivo especifico 4.1 Incrementar la colaboracion y cooperacion del ayuntamiento de Benavides con las diferentes instituciones con competencias

en esta materia

o Establecimiento de un protocolo que contemple la necesaria derivacion a los CEAS, centro de salud, guardia civil...de modo que haya una
adecuada respuesta a las victimas de todo tipo de violencia hacia las mujeres que se dirijan al personal municipal demandando cualquier clase

de informacion al respecto.
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Objetivo especifico 4.1 Incrementar la colaboracion y cooperacion del ayuntamiento de Benavides con las diferentes instituciones con competencias
en esta materia

o Elayuntamiento informara de los recursos existentes para las victimas de violencia de género a través de los medios de que disponga, folletos,
espacio en la web, etc.

o Revisidn y modificacion permanente, si fuese necesario, de dicho protocolo para adaptarlos a las necesidades concretas de las mujeres y
menores que sufren violencia de género.

EJE 3. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Objetivo General 5: Establecer una Comision Operativa y de Seguimiento del Plan fundamental para el correcto desarrollo, supervision
técnica y seguimiento del mismo.

Areas implicadas: Area de Mujer, Infraestructuras, Educacidn, Juventud, Seguridad, Servicios Sociales, Empleo, Salud, Educacién y Participacién Ciudadana
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Objetivos especificos y acciones:

Objetivo especifico 5.1 Puesta en marcha y desarrollo de las tareas de la Comision Operativa y de Seguimiento del Plan.

o Proponer las prioridades de las acciones recogidas en el presente Plan durante la vigencia del mismo.
o Adecuacion del presupuesto dedicado a la ejecucion de las prioridades establecidas anualmente.

o Evidenciar las necesidades de colaboracidon en materia de atencidn a victimas y de coordinacidon en materia de sensibilizacion y prevencion
a nivel institucional, y tomar decisiones al respecto.

o Revisar el seguimiento y la buena marcha del Plan
o Realizar una memoria anual del Plan.
o ldentificar las barreras que dificultan su realizacidn y las estrategias posibles de resolucion.

o Coordinar técnicamente las acciones de las diferentes dreas municipales con competencias en este ambito.
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4. EVALUACION

Para valorar el Plan municipal, asi como los objetivos que se logren y el impacto alcanzado, se
han de analizar las acciones establecidas y desarrolladas. Dicho andlisis ha de tener unos
contenidos tanto cualitativos como cuantitativos, y los datos que se manejen han de estar
desagregados por sexo.

Se ha de tener en cuenta que el Plan ha de ser permeable a modificaciones, flexible y adaptable
a los cambios de la realidad sobre la que se pretende actuar. Del mismo modo es susceptible de
incorporar nuevas acciones y aportaciones que se estimen pertinentes, asi como modificar
aquellas que se consideren oportunas. Es apto también para eliminar aquellas que no hayan
resultado efectivas o que cuya relacidn coste y beneficio sea manifiestamente desfavorable.

A continuacioén se establecen los indicadores que van a ser tenidos en consideracion en cada eje.
En todos ellos se incorporan indicadores cuantitativos y cualitativos correspondientes a cada
accion o grupo de acciones, en funciéon de los objetivos generales y especificos, grupo de
poblacién a la que se dirige y temporalizacién. Siempre que sea posible, se realizaran
cuestionarios a las personas destinatarias de las acciones acerca de sus valores, actitudes,
conocimientos, grado de satisfaccion con la accién desarrollada, etc.

Indicadores 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Eje 1: Prevencion y Sensibilizacion.

Numero y tipo acciones realizadas con motivo de las
diversas conmemoraciones relacionadas con el Plan.

Numero de campafias de sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género dirigidas a toda
la poblacién.

Numero de condenas expresas de los asesinatos de
mujeres a manos de sus parejas o exparejas al inicio
de cada pleno.

Numero de colaboraciones en la difusion de las
convocatorias de la Plataforma contra la violencia
machista de Ledn

Numero de difusiones del diptico informativo sobre
la violencia de género
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2026

Indicadores

2022

2023

2024

2025

2026

Numero de campafiias de prevencion de agresiones
sexuales en la celebracidn de actividades ludicas y
festivas con relevancia para el municipio.

Numero de actividades en torno a la semana del 25
de noviembre contra la violencia hacia las mujeres

Numero de actividades de sensibilizacidon contra la
violencia hacia las mujeres en espacios municipales

Numero de campafias de sensibilizacién u otras
actividades en las que los hombres tomen parte
activa en su posicionamiento contra la violencia
hacia las mujeres

Numero de difusiones de mensajes de
sensibilizacion contra las violencias hacia las
mujeres en todo tipo de actividades y eventos que
se celebren en el municipio.

Numero de referencias que aparezcan en la pagina
web municipal (pdginas, articulos, etc.), asi como en
las redes sociales de titularidad municipal en
relacidn a este Plan.

Numero de actividades artisticas, creativas y
craftivistas contra la violencia hacia las mujeres

Numero de Campafias de sensibilizacion del acoso
callejero.

Numero de exposiciones contra la violencia hacia las
mujeres en los espacios municipales.

Numero de Puntos Violetas en las fiestas
municipales
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Indicadores

2022

2023

2024

2025

2026

Numero de acciones formativas para la puesta en
marcha de Puntos Violetas en las fiestas municipales
del Ayuntamiento de Benavides

Numero de campafias contra el consumo de
pornografia y prostitucion

Numero de actividades orientadas a fomentar la
colaboracién de las asociaciones locales en las
iniciativas contra la violencia hacia las mujeres.

Numero de subvenciones a las asociaciones
municipales en las que se priorice el desarrollo de
acciones de prevencién y sensibilizaciéon en materia
de violencia hacia las mujeres.

Numero de campafias de prevencion de la violencia
hacia las mujeres en el CEO de Benavides dirigida al
alumnado, familias y profesorado, que incluya
talleres contra la esta violencia especifica adaptados
a todas las etapas educativas.

Numero de campafias de prevencion de abusos
sexuales en el Centro Educativo Infantil municipal
dirigidas a familias y técnicas del Centro

Numero de talleres de prevencidén de Abusos
Sexuales dirigidos a Familias en centros educativos
del municipio

Numero de talleres de prevencién de la violencia de
género y la violencia sexual dirigidos a adolescentes
y jovenes.

Numero de talleres de afrontamiento de las
situaciones de riesgo para adolescentes y jévenes de
violencia de género y violencia sexual, y
establecimiento de pautas de actuacion dirigidos a
las familias.
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2026

Indicadores

2022

2023

2024

2025

2026

Numero de exposiciones que se desarrollen contra
los distintos tipos de la violencia hacia las mujeres,
en la elaboracién de contenidos y/o en talleres que
trabajen sobre los mismos.

Numero de colaboraciones con plataformas,
entidades y asociaciones de mujeres que
desarrollen programas que promuevan la igualdad y
contribuyan a la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

Numero de colaboraciones con entidades que
organicen jornadas de debate sobre la prevenciony
atencion a mujeres que sufren violencia por el
hecho de serlo

Numero de acciones conmemorativas del Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Numero de actividades culturales en pro de la
Igualdad entre mujeres y hombres.

Numero de debates sobre diferentes temas con
perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres.

Numero de actividades informativas y formativas en
torno a la Igualdad entre mujeres y hombres

Numero de talleres sobre educacién afectivo-sexual
y salud reproductiva dirigidos a la poblacién
adolescente y joven.

Numero de talleres de Salud de las Mujeres

Numero de ejemplares de titulos de libros
relacionados con las mujeres y/o escritos por
mujeres y recibidos por la Biblioteca Publica
Municipal.
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Indicadores

2022

2023

2024

2025

2026

Numero de escritoras y sus obras destacadas y
difundidas por la Biblioteca.

Numero de actividades, talleres, charlas y foros
sensibles a la perspectiva de igualdad entre mujeres
y hombres desarrollados especificamente en la
Biblioteca.

Numero de obras literarias y artisticas escritas por
mujeres y abordadas en el Club de Lectura.

Numero de peliculas escritas y/o dirigidas por
mujeres abordadas en el Cine Férum.

Numero de talleres de sensibilizacion lectora
dirigidos a menores de obras de mujeres asi como
cuentos tradicionales abordados de manera critica.

Numero de talleres de formacion dirigidos a
monitoras y monitores en prevencion de violencia
de género y violencia sexual, y de protocolo de
actuacion frente a situaciones que se les presenten
en este ambito.

Numero de acciones dirigidas a incrementar la
presencia de ambos sexos en aquellos deportes en
los que estan infrarrepresentados.

Numero de actividades, programas, acciones en los
gue intervengan las asociaciones municipales y que
se desarrollen desde asociaciones, ONG o entidades
sociales, entre cuyos fines se encuentre la

promocién de la Igualdad entre hombres y mujeres.

Numero de actividades formativas sobre la Igualdad
de derechos y obligaciones y responsabilidades
entre padres y madres en relacidn con sus criaturas

Numero de usos de espacios municipales para
facilitar la Conciliacién Personal y Familiar.
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2026

Indicadores

2022

2023

2024

2025

2026

Numero de difusion del Plan a las diferentes areas
municipales.

Numero de talleres de formacidon en materia de
violencia de género del personal municipal.

Numero de campafias realizadas en las
dependencias municipales para convertir el
municipio en un espacio seguro y libre de violencia
contra las mujeres.

Eje 2: Colaboracion y Coordinacién con otras
entidades

Numero de atenciones y derivaciones del personal
municipal a victimas de violencia de género,
desglosado por los organismos a los que se hace la
derivacion, si procede.

Numero de revisiones y modificaciones de dicho
protocolo de derivacion

Numero de veces que se establecen prioridades de
las acciones recogidas en el presente Plan.

Numero de veces que se adecua el presupuesto
dedicado a la ejecucion de las prioridades.

Numero de veces que se establecen colaboraciones
en materia de atencidn a victimas a nivel
institucional

Numero de veces que se establecen coordinaciones
en materia de sensibilizacién y prevencion a nivel
institucional

Eje 3: Seguimiento del Plan
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2022
2026

Indicadores

2022

2023

2024

2025

2026

Numero de veces que se revisar el seguimiento y la
buena marcha del Plan

Numero de veces que se realiza la memoria anual
del Plan.

Numero de veces que se identifican las barreras que
dificultan su realizacién y las estrategias posibles de
resolucién.

Numero de veces que se coordinan técnicamente
las acciones de las diferentes dreas municipales con
competencias en este ambito.

5. CALENDARIO

Fase 1: Diseflo y elaboracién de contenidos del Plan (abril- junio 2022)

Fase 2.- Aprobacidn Plan por Junta de Gobierno y Pleno (julio-agosto 22)

Fase 3.- Presentacion publica del Plan, en las redes y en la web municipal y ante los medios de

comunicacion (septiembre)

Fase 4.- Publicacidon en el BOP si se considera oportuno

Anualmente

ler aio:

Septiembre — diciembre 2022: Ejecucion del Plan. Desarrollo acciones.

Diciembre 2022: Evaluacion anual del Plan.
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Aios sucesivos:
Enero- diciembre: Ejecucion del Plan. Desarrollo acciones.

Junio y diciembre: Evaluacion general del Plan y propuestas de nuevas medidas, modificacidn o
eliminacion de las existentes.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan: Evaluacion Final e Informe Final.

6. VIGENCIA DEL PLAN

Este plan tiene una vigencia de 4 afios
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